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- Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, професси-

онального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 08.09.2015 № 608н; 

- Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 "Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-те-

лекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организа-

ции, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых 

актов Правительства Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 

2020 г. N 831 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "интернет" и формату представле-

ния информации 

- Устав колледжа 

- Антикоррупционная политика БУ «Междуреченский агропромышленный кол-

ледж», приложение 5 «Кодекс этики и служебного поведения». 

2. Цели и задачи персонального сайта (блога) 

2.1.Сайт (блог) педагогического работника имеет следующие цели: 

− Цифровое портфолио педагогического работника: презентация собственных дости-

жений и успехов обучающихся, собственных разработок и материалов, а также другая информа-

ция в целях внешней и внутренней оценки деятельности педагогического работника и распро-

странения опыта и результатов деятельности педагогического работника. 

− Предоставление обучающимся образовательного контента. Сайт (блог) предостав-

ляет возможность интересными материалами привлечь внимание к изучаемому предмету, на при-

мерах показать возможность широкого применения изучаемых знаний в дальнейшей жизни как 

для студентов, так и для граждан различных возрастных категорий. 

− Организация взаимодействия с обучающимися, родителями (законными предста-

вителями) обучающихся, педагогическими работниками ПОО, представителями общественных 

организаций и другими лицами в целях собственного профессионального развития и распростра-

нения собственного педагогического опыта. 

2.2. Задачи персонального сайта (блога) педагогического работника: 

− Углубление умений и знаний педагогических работников в области создания элек-

тронных информационных ресурсов и их размещение в сети «Интернет». 
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− Развитие информационного пространства педагогов. 

− Выявление лучшего опыта педагогических работников колледжа по созданию и 

функционированию сайтов (блогов) и распространение их опыта работы. 

− Создание новых сайтов (блогов) педагогами колледжа и постоянное обновление 

контента существующих информационных ресурсов. 

3. Критерии и требования к сайту (блогу) педагогического работника. 

Персональный сайт (блог) педагогического работника должен иметь четкую структуру, 

удобную навигацию, на усмотрение педагога содержать телефон и электронный адрес. 

3.1.Структура сайта (блога) должна включать следующие обязательные разделы: 

− общие сведения о педагоге (фамилия, имя, отчество, образование, квалификация, стаж 

педагогической работы, занимаемая должность); 

− методическая работа (участие в методических объединениях, рабочие программы, раз-

работанные педагогом, методические разработки, обучающие программы, презентации к меро-

приятиям, мультимедийные разработки педагога); 

− распространение опыта (конспекты открытых мероприятий, выступления на семинарах 

конференциях, круглых стола, мастер-классах, материалы выступлений, тексты докладов, публи-

кации и т.п.). 

3.2. Персональный сайт (блог) педагогического работника должен отражать действи-

тельную и достоверную информацию о деятельности педагога.  

3.3. Внешний вид сайта должен соответствовать следующим требованиям: 

− единство цветового решения (единая гамма, использование не более 5-6 цветов в 

оформлении); 

− единство шрифтов (одинаковый стиль, использование не более 2-3-х шрифтов, исполь-

зование стандартных шрифтов); 

− удобство чтения текста (оптимальность размеров шрифта, оптимальность сочетания 

цвета шрифта и фона); 

− соответствие оформления содержанию; 

− визуальная поддержка информации; 

− удобство навигации и поиска информации; 

− логичность размещения материала; 

− наличие ссылок на связанные сайты (министерств, ведомств); 

− наглядная информация о достижениях педагога; 

− возможность обратной связи; 

− отсутствие неработающих элементов на сайте (ссылок); 
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− грамотность изложения информации; 

− обратная связь. 

3.4. Разделы сайта педагог может добавлять по своему усмотрению, размещенная ин-

формация не должна противоречить законодательству РФ и профессиональной этике. 

3.5. Образовательная организация вправе размещать ссылки персонального сайта 

(блока) педагога на официальном сайте колледжа.   

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

4.1. Ответственность за создание и пополнение персонального сайта (блога) возлага-

ется на педагога. 

4.2. Данные персонального сайта (блога) педагога могут быть использованы при ана-

лизе работы колледжа в течение учебного года, при подведении итогов работы за учебный год, 

при прохождении государственной аккредитации колледжа. 

Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом ди-

ректора колледжа. 
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